	Год
	Минимальный страховой стаж
	Минимальная сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов

	2015
	6
	6,6

	2016
	7
	9

	2017
	8
	11,4

	2018
	9
	13,8

	2019
	10
	16,2

	2020
	11
	18,6

	2021
	12
	21

	2022
	13
	23,4

	2023
	14
	25,8

	2024
	15
	28,2

	2025
	то же, что и в 2024 г.
	30


Трудовой стаж – это продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а также других периодов, с которыми также связано возникновение права на  пенсию и ее размер.
При этом необходимо учитывать, что начиная с 1 января 2002 года, т.е. со вступлением в силу Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»,  установление трудовой 



























(страховой) пенсии  осуществляется с применением трех видов трудового стажа, а именно: страхового стажа, стажа на соответствующих видах работ и общего трудового стажа. При этом каждый вид стажа  используется на разных этапах установления пенсии: страховой стаж – для определения права на  пенсию, общий трудовой стаж – для определения размера пенсии при оценке пенсионных прав застрахованного лица по состоянию на 1 января 2002 года, стаж на соответствующих видах работ — для определения как права на пенсию, так и ее размера при оценке пенсионных прав застрахованного лица по состоянию на 1 января 2002 года.
Вопросы, касающиеся страхового стажа, урегулированы главой 3 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ (статьи 11-14).
Кроме периодов работы и иной деятельности, за которую начисляются и уплачиваются страховые взносы, в страховой стаж засчитываются иные периоды (т. н. «нестраховые» периоды), за которые не производится уплата страховых взносов, при этом за отдельные из которых производится возмещение средств из федерального бюджета.
К таким периодам, в частности, относятся:
	1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»[footnoteRef:1]; [1: ] 

2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;
3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;
4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;
5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке;
6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;
7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;
8) период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, но не более пяти лет в общей сложности.



К лицам, которым в страховой стаж засчитываются периоды уплаты страховых взносов, относятся две категории граждан:
	[bookmark: Par6]- физические лица, за которых не осуществляется уплата страховых взносов страхователем в соответствии с федеральными законами «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» и «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» в случае уплаты за них взносов другими физическими лицами;
[bookmark: Par12][bookmark: Par10][bookmark: Par8]        - физические лица, постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации, на которых не распространяется обязательное пенсионное страхование в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»  в случае уплаты за себя страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.


Размер страховой пенсии по старости (СПст) в году ее назначения будет определяться по формуле: 
	СПст = ИПК х СПК, где
СПст – страховая пенсия по старости;
ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент;
 СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия. 



Размер страховой пенсии по инвалидности и страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому нетрудоспособному члену семьи умершего кормильца определяется аналогично. При этом для определения размера страховой пенсии по случаю потери кормильца величина ИПК определяется в отношении умершего кормильца. 
Размер страховой пенсии ежегодно корректируется с 1 февраля в связи с установлением стоимости пенсионного коэффициента на указанную дату исходя из роста потребительских цен за прошедший год.
 С 1 апреля каждого года производится дополнительное увеличение размера страховой пенсии, если стоимость пенсионного коэффициента, установленная исходя из объема поступлений от страховых взносов и трансфертов из федерального бюджета в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату страховых пенсий и суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов получателей страховых пенсий,  превысит размер стоимости пенсионного коэффициента, установленной в феврале (часть 20 статьи 15 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ).
С 1 января 2015 года стоимость одного пенсионного коэффициента составляет 64 рубля 10 копеек.
Кроме того, согласно части 6 статьи 35 Закона от 28.12.2013 года № 400-ФЗ в 2015 году стоимость одного пенсионного коэффициента:
1) с 1 февраля увеличивается на индекс роста потребительских цен за 2014 год, размер которого устанавливается Правительством Российской Федерации;
с 1 апреля устанавливается федеральным законом о бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на очередной год и плановый период исходя из разницы между годовым индексом роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации и коэффициентом произведенной корректировки на индекс роста потребительских цен. При этом указанный коэффициент не может превышать индекс роста доходов бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации в расчете на одного пенсионера, направляемых на выплату страховых пенсий.


